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MEMBERSHIP 

OVERVIEW 

VUE 

D’ENSEMBLE 
DE L’EFFECTIF 

1,208,611 

members 

1 208 611 

membres 

46% 

age 50-69 

50-69ans 

6.35%  

under 40 

moins de 

40ans  

23.56%  

women 

femmes 

35,945 

Clubs 

35 945 

Jan 2020 



3 Rotary Districts 7020 & 7030 PETS 2020 

Rotary Why They Leave Pourquoi Ils Quittent Le Rotary 
Comparatif de l’Effectif au 1er Juillet 

A compter du 30 Avril 2020 
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TENDANCES DE L’EFFECTIF SUR 5 ANS AU 1ER JUIL. 
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WHY MEMBERS LEAVE   POURQUOI LES MEMBRENT PARTENT 

29% 
Club environment 

Ambiance du Club 

16% 
Unmet expectations 

Attentes non satisfaites 

40% 
Cost and/or time 

Coût et/ou temps 

52%  
leave within 3yrs 

partent dans les 3 ans 

Young Professionals 

Ages 20-29  

44% 
Club 

Environment/Culture 

Jeunes professionnels 

de 20 à 29 ans  

44% 
Ambiance de Club / 

Culture 



Behaviours That Cause Them To 
Leave 

1. Poor club leadership 

2. Lack of proper screening for quality 
members 

3. Improper induction ceremony 

4. Inadequate orientation of the new 
member 

5. No participation or involvement 
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Les comportements qui les 
poussent à partir     

1. Faiblesse de leadership du club 

2. Absence de contrôle approprié  de qualité 
des membres 

3. Cérémonie d'intronisation inappropriée 

4. Orientation inadéquate du nouveau 
membre 

5. Aucune participation ou implication 

Rotary Districts 7020 & 7030 PETS 2020 

Rotary Why They Leave Pourquoi Ils Quittent Le Rotary 



Behaviours That Cause Them To 
Leave 

6. Non-fulfilment of sponsor’s 
responsibilities 

7. Insufficient attention to members (new 
and old) 

8. Lack of friendship or fellowship 

9. Cliques 

10. Misjudgement in committee 
appointments and improper use of 
talents 
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Les comportements qui les 
poussent à partir 

6. Non-respect des responsabilités du 
parrain 

7. Attention insuffisante accordée aux 
membres (nouveaux et anciens) 

8. Manque d'amitié ou de camaraderie 

9. Clans 

10. Erreur de jugement dans les 
nominations aux commissions et 
utilisation inadéquate des talents 
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Behaviours That Cause Them To 
Leave 

11. No meaningful club projects 

12. Clubs do not measure up to expectations 

13. Boring meetings - -too formal and 
inflexible 

14. Wrong meeting time and/or place 

15. Poor order, planning and objectives 
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Les comportements qui les 
poussent à partir 

11. Aucun projet pertinent du club 

12. Les clubs ne sont pas à la hauteur des 
attentes 

13. Réunions ennuyeuses : trop formelles et 
trop rigides 

14. Mauvaise heure et/ou mauvais lieu de 
réunion 

15. Insuffisance d’ordre, de planification et 
d’objectifs 
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Behaviours That Cause Them To 
Leave 

16. Lack of individual and collective 
discipline in reaching a common purpose 

17. Complacency, indifference and apathy 
on the part of some members and 
officers 

18. Loss of faith 

19. Lack of proper recognition 

20. No motivation, enthusiasm or dedication 
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Les comportements qui les 
poussent à partir 

16. Manque de discipline individuelle et 
collective pour atteindre un objectif 
commun 

17. Complaisance, indifférence et passivité de 
la part de certains membres et dirigeants 

18. Perte de confiance 

19. Absence de reconnaissance appropriée 

20. Pas de motivation, d'enthousiasme ou de 
dévouement 
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Behaviours That Cause Them To 
Leave 

21. Poor communications between officers 
and members 

22. Excessive cost – too many parties and 
social events 

23. Lack of encouragement to members to 
attend district and international events 

24. Inadequate publicity to gain community 
support 

25. Lack of continuing membership growth 
and development programs 
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Les comportements qui les poussent à 
partir 

21. Mauvaise communication entre les 
dirigeants et les membres 

22. Coûts excessifs : trop de fêtes et 
d'événements sociaux 

23. Manque d'encouragement des membres à 
participer aux événements du District et 
internationaux 

24. Une publicité inadaptée pour obtenir le 
soutien de la communauté 

25. Absence de programmes de croissance 
continue et de développement des effectifs 
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How Do We Arrest       
The Situation 

 Focus Programs 

District and Club Retention 
Chairs 

Club Flexibility 

Exit Interviews 

Member Benefits – Global 
Rewards/Toastmasters 
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Comment Enrayer La Situation  

 Programmes ciblés 

Dirigeants de District et de Club 
chargés de la Fidélisation des 
Membres 

 Souplesse du Club 

Entretiens de sortie 

Avantages pour les membres – 
Récompenses Mondiales / 
Maître de Cérémonie 
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How Do We Arrest       
The Situation 

 Education 

Rotary Leadership Institute 

Rotary Learning Center 

Mentoring 

District Conferences and 
International Conventions 
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Comment Enrayer La Situation 

 Formation 

Rotary Leadership Institut 

Centre de Formation du Rotary 

Mentorat 

Conférences de District et 
Conventions Internationales 
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How Do We Arrest       
The Situation 

 Opportunity 

Member’s Personal Service 
Project 

 Involve Them in Committees 

 Leadership 

Rotary Fellowship 

Rotary Action Groups 
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Comment Enrayer La Situation   

 Opportunité 

Projet de Service Personnel du 
Membre 

 Les Impliquer dans les 
Commissions 

 Leadership 

Bourse du Rotary 

 Les Amicales d’Action du Rotary 
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EN  

FRANCAIS 

EN  

FRANCAIS 



Key Resources 

 Club Membership Committee 

 District Membership 
Committee 

 Your District Governor 

 Zone Assistant Rotary 
Coordinator 

 Rotary Membership Officer 
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Ressources clés 

 Commission Effectif du Club 

 Commission Effectif du District 

 Votre Gouverneur de District 

 Coordinateur Adjoint de Zone 
du Rotary 

 Responsable Effectif du Rotary 
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<< Ce n'est pas la plus forte des 

espèces qui survit, ni la plus 

intelligente. C'est celle qui est la 

plus adaptable au changement. >> 


