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Project
Management
101 - What is a
Project?

“A “project” is “a temporary endeavour undertaken to
create a unique product, service or result.” (Project
Management Institute)

“A large or major undertaking, especially one involving
considerable money, personnel, and equipment.”
(Dictionary.com)



Goal: What are you trying to achieve?
Objectif : Qu'essayez-vous de réaliser ?
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Project Stakeholders — Who are they? What are their needs?
Les parties prenantes du projet - Qui sont-elles ? Quels sont
leurs besoins ?
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Key Points of Project Management
Points clés de la Gestion de Projet

TIME TEMPS

Timeline: When are you trying to achieve it by?
Chronologie : Quand essayez-vous d'y parvenir ?

cost coUT
Budget: How much will it cost to achieve?
QUALITY Budget : Quel sera le co(t de la réalisation ?

SCOPE PORTEE

What objectives should the project achieve in order to be successful?
What features and capabilities should the project deliverables have?

Quels sont les objectifs que le projet doit-il atteindre pour réussir ?
Quelles sont les caractéristiques et les capacités des livrables
attendus du projet ?

% | /%595 SERVE TO 15 1%5%% SERVIR POUR

»
Rotary 0 CHANGE LIVES Rotary ug ‘ CHANGER DES VIES



Project Management 101 — Service Project Lifecycle
Gestion de Projet 101 - Cycle de vie d'un Projet de Service

PROJECT
LIFECYCLE
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Fundamental Project Management

2 o ®,

Initiating Planning Executing Monitoring & Promoting Closing & Evaluating
Démarrage Planification Exécution Suivi & Promotion Cloture & Evaluation
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Rotary - Why is Project Management important?
Pourquoi la Gestion de Projet est-elle importante ?

Facilitates a more predictable project planning and execution process.
Facilite un processus de planification et d'exécution des projets plus prévisible

 Establishes and adheres to project budgets, schedules, and scope guidelines.
Etablit et respecte les budgets, les calendriers et les directives relatives & la portée des projets.

* Resolves project roadblocks and escalates issues.
Résout les problemes liés au projet et les fait remonter.

* ldentifies and plans for risks.
|dentifie et planifie les risques.

* |ldentifies and terminates projects that do not have relevant value.
|dentifie et met fin aux projets qui n'ont pas de valeur pertinente.
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PROJECT MANAGEMENT DASHBOARD

CURRENT MILESTONE PEOPLE ON HOLIDAY

CURRENT TASKS STATUS PROJECT BUDGET COMPLETION DATE

7 InProgress 12
December

®: Done 10 31st 6
X Blocked 3
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TABLEAU DE BORD DE LA GESTION DE PROJET

, DATE ACTUELLE PERSONNES EN VACANCES
Etat des taches actuelles BUDGET DU PROJET D'ACHEVEMENT DES JALONS
) Encours = 1 31 Décembre
®: Fait 10 5 E
X Bloqué 3
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CHARGE DE TRAVAIL
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CLUB PRESIDENT PRESIDENT.E DE CLUB PROJECT HIERARCHY

Club President Président de club
COMITE DU CLUB .
Overall project sponsor

Parrainage global du projet

President Elect Vice President Directors Club Board Comité du club
| : Oversight of the project — Steering
3 committee
i Supervision du projet - Comité de
PROJECT MANAGER ! pi|gtage pre)

CHEF DE PROJET

Project Manager Chef de projet

Responsible for the planning, executing,
monitoring, controlling & completion of the
project.

Responsable de la planification, de
I'exécution, du suivi, du controle et de
I'achevement du projet.




Management Idea Plan
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Developing Project Plan — Essential Elements (A cooking analogy)
Elaboration d'un Plan de Projet - Eléments essentiels (Une analogie
avec la cuisine)

Project B
HE’I’E‘!
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Your Role = Head Chef/ Project Manager
Votre role = chef cuisinier/ chef de projet
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Step 1-
Outline the need/
justification and

stakeholder need(s)
Etape 1 - Décrire le besoin/la
justification et le(s) besoin(s) des
parties prenantes
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Step 2 - How does the project align with club goals/priorities?
Etape 2 - Comment l'action s'aligne-t-elle sur les
objectifs/priorités du club ?
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How does the project align with stakeholder expectations? What needs should your
project meet?

Comment le projet s'aligne-t-il sur les attentes des parties prenantes ? A quels
besoins votre projet doit-il répondre ?
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Project Scope Statement ...

Déclaration sur la Portée du Projet ...
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Déclaration sur la Portée du Projet ...
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RISK 1 \ SIS
Risque 1 RISK 2 Sy RISK 4 HlgE 2

Risque 2 RISK 3 Risque 4
Risque 3

TOP 5 RISKS

TO TAKE INTO ACCOUNT




Head Chef/ Project Manager
Chef cuisinier/ Chef de projet
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Acquire Project Resources
Acquérir des Ressources pour le Projet
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Define Roles & Responsibilities
Définir les Roles et les Responsabilités
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Coordinating the Team
Coordination de |I'Equipe

/%% SERVE TO %%+ SERVIR POUR
Rotary %Y CHANGE LIVES Rotary &Y/ CHANGER DES VIES



DETAILED PROJECT SCHEDULE CALENDRIER DETAILLE DU PROJET

Project Deliverables & Estimated Delivery Dates
Livrables du projet et dates de livraison estimées

ACTIVITY MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY

Activité MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

TASK #1 Tachen° 1

TASK #2 Tache n° 2

TASK #3 Tache n° 3
TASK #4 Tache n° 4

TASK #5 Tache n° 5

TASK #6 Tache n°6 —




Communication Plan — You will speak with, update stakeholders and Club
members

Plan de communication - Vous parlerez avec les parties prenantes et les
membres du Club, vous les tiendrez au courant.
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Quality & Assurance — How project requirements and deliverables meet quality expectations...
Qualité et Assurance - Comment les exigences et les livrables du projet répondent aux attentes
en matiere de qualité ...
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Project Execution execution du Projet

Project Scope
Portée du Projet

Time Schedule
Calendrie

ESULT Meet Project Goals
RESU Atteindre les Objectifs du Projet




Project Delivery/Handover
Exécution du Projet/Transfert
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Legacy Project Presentation
Les 5 étapes d'un projet Rotary réussi
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ROTARY PROJECT MANAGEMENT PROCESS

ACQUIRE IMPLEMENT MOI\;:TOR COM;LETE
PLAN RESOURCES PROMOTE EVALUATE

v

Do the work right

5 steps to a successful Rotary project
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