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LE CONCEPT DE SERVICE PROFESSIONNEL  

 

 Considérez ces suggestions: 
Parlez de votre vocation dans votre club et prenez le temps d'en apprendre davantage sur les autres 
membres. 
       vocations.  

 Utilisez vos compétences professionnelles pour servir un communauté.  
 

   Pratiquez votre profession avec intégrité et inspirez les autres à se comporter éthiquement 

       vos propres mots et actions.  
 

 Aider un jeune à atteindre son objectif 
       aspirations de carrières.  

 

 Guide et encourage les autres dans leur 
       développement professionnel. 
       Si vous faites l'une de ces choses, vous êtes 
       effectuer un service professionnel. Et si 
       le service professionnel vous motive et vous dynamise, alors vous êtes au bon endroit, car 
       le service professionnel est l'essence même de 
       Rotatif. C'est ce qui différencie le Rotary des autres organisations de service.  

 
De Rotary.org: Une introduction à 
Service professionnel  

 
 
L'objet du Rotary est une déclaration philosophique de 
l'objectif du Rotary et des responsabilités des Rota-
riens. Le concept de service professionnel est enraciné 
dans le second objet 
du Rotary, qui appelle les Rotariens à «encourager et 
encourager»:  
 

 Des normes éthiques élevées dans les affaires et 
Les professions 
 
 

 La reconnaissance de la valeur de toutes les profes-
sions utiles 
 
 

 La dignité de chaque Rotarien l'ion occupant 
comme une opportunité de servir la société  

En tant que Rotarien,  
comment peut-ontu mets ces 
idéaux en action?  
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VOTRE CLUB FAIT-IL UNE DIFFÈRENCE? 

Chers Rotariens, 
 
Il ne nous reste que six mois pour atteindre les objectifs que nous nous sommes fixés 
pour 2017-2018.  
 
Je vous demande et surtout le conseil d'administration du club 
vérifier les progrès réalisés par le club au cours des six derniers mois. Quels objectifs 
ont été atteints, mais pourquoi pas, un ajustement est-il nécessaire? Des questions qui 
peuvent être traitées lors d'une assemblée de club.  
 

Au cours des six prochains mois, le district mettra encore plus l'accent sur la réalisation 
de nos objectifs. Un de ces objectifs pour augmenter de manière significative le nombre 
de clubs qui réalisent la citation rotatoire (présidentielle). Je suis convaincu que nous 
pouvons faire beaucoup mieux et que nous devrions le faire.  

 
La citation du Rotary n'est pas seulement un prix,  
c'est une reconnaissance du président du Rotary International à un club rotatif dy-
namique qui a travaillé en 2017-2018 sur le renforcement du club, sur le renforcement 
du service humanitaire à la communauté locale et / ou mondiale, sur le renforcement 
de la Fondation Rotary et sur améliorer la communication avec la communauté et avoir 
le droit de dire que je suis un vrai Rotary Club, qui sert l'humanité et contribue au Ro-
tary: “Making A Difference”.  
 

Regarde  
à la page suivante, vous trouverez un rapport au 1er janvier 2018 sur les progrès réal-
isés par les clubs dans la réalisation de la citation du Rotary. Le club recevra la citation 
du Rotary lorsque 4 des 4 catégories d'activités seront atteintes. 
Il y a 34 clubs (48%) qui ont atteint les catégories ZERO. 
Oui, nous devons faire un bien meilleur travail si nous voulons être un district qui fait 
la différence.  
 

ÊTRE HEUREUX, NOUS SERVONS L'HUMANITÉ ET FONT LA 
DIFFÉRENCE EN 2018.  
 
 
Gouverneur de District Waddy Sowma 
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www.rotarydistrict 7030.org 

 

VENEZ ET PROFITEZ DE NOS COULEURS!  

 
2018  CONFÉRENCE DE DISTRICT, PARAMARIBO SURINAME  

APRIL 25 – 28  
 

SITE INTERNET: WWW.DISTRICTCONFERENCE7030.COM  

                           REGISTRE !! 

FRAIS ESCOMPTES DE 300 $ JUSQU'AU 31 JANVIER 2018 

 
350 $ TARIF EN LIGNE du 1er FÉVRIER au 31 MARS 2018 

 
Clôture de l'inscription en ligne au 1er avril 2018 

 
FRAIS D'INSCRIPTION DE 400 $ À LA CONFÉRENCE! 

 
Frais pour les conjoints est à tout moment 250 $ 
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SUBVENTION GLOBALE "PERISUR"  

Les organisations unissent leurs forces contre la grossesse chez 
les adolescentes  
 
Sous le thème «Consciente enceinte», la Fondation Lobi et la Fondation Perisur (Interventions périna-
tales surinamaises) se sont associées avec le soutien du Rotary Club Paramaribo Residence (RCPR) pour 
lutter contre la grossesse chez les adolescentes. Du 15 au 22 décembre, des sessions internes ont été or-
ganisées pour le développement d'un programme éducatif interactif.  
 
Ce programme encourage les étudiants à faire des choix réfléchis, entre autres, dans le cadre du projet 
«Perisur Rotary Global Grant». Les sessions étaient dirigées par Inger Aalhuizen, responsable de la 
politique de sage-femme à l'Organisation royale néerlandaise des obstétriciens (KNOV) et membre du 
groupe consultatif Perisur et Kenneth Slijngard, médecin à la Fondation Lobi. Les sessions ont été suivies 
par des formateurs et des aspirants formateurs de Lobi, des membres du bras juvénile de Lobi et des 
sages-femmes de Perisur.  
 

Au Suriname, en moyenne 10 000 naissances ont lieu chaque année, dont 18% de mères adolescentes (de 
moins de 20 ans). Un bébé sur cinq naît avec des complications telles que naissance prématurée, faible 
poids à la naissance ou mortinaissance. Le risque de ces issues défavorables de naissance est beaucoup 
plus grand parmi les mères adolescentes. Pour la première fois, voir et tenir votre enfant est un moment 
très beau et spécial. La joie ne peut qu'augmenter si l'enfant est aussi en bonne santé et a de bonnes op-
portunités de développement. C'est pourquoi la parentalité comporte aussi beaucoup de responsabilités. 
Toutes sortes de risques sont toujours présents avant, pendant et après la grossesse. Des questions telles 
que: à quoi ressemble votre vie à ce moment-là et comment cela peut-il changer, êtes-vous prêt à devenir 
parent, avez-vous trouvé le bon partenaire, avez-vous suffisamment de ressources financières pour s'oc-
cuper d'un enfant? affecter une grossesse consciente.  
 
The first weeks of pregnancy and even well before that, are very crucial for a healthy baby. Having the 
baby grow in good conditions starts from the moment you decide that you want a child or have sex with-
out contraception (pill, contraceptive, condom or spiral). Perisur and Lobi therefore focus on becoming 
pregnant, planning healthy pregnancies or postponing a pregnancy to increase the chances of a healthy 
start for a child.  
The Perisur Foundation, an initiative of the Sint Vincentius Hospital and the Netherlands Organization 
for Applied Scientific Research (TNO Healthy Living) in Leiden, focuses on improving the care for preg-
nant women and their babies in Suriname. Lobi Foundation is committed to a wide range of preventive 
healthcare services including Family Planning, the prevention of Sexually Transmitted Infections, Cancer 
Prevention and Education and Training. "We found a good dynamic partner at the Lobi Foundation," 
says Ashna Hindori-Mohangoo, project leader Perisur. The Rotary Club Paramaribo Residence strives to 
be a dynamic, action-oriented service organization, whose contributions improve life in communities 
inside and outside Suriname. 
During a project period of one year, with the support of Perisur, TNO, KNOV and Lobi Foundation, the 
interactive educational program will be further developed and rolled out, aimed at high school students 
and young women in areas with unfavorable birth results. The topics that are discussed are Contracep-
tion, STDs, Sexual Resilience and Healthy Pregnancy. The intention is to start the sessions with young 
people in March 2018. 
The project will last until December 2018 and will be executed with funds from The Rotary Foundation 

through the intervention of Rotary Club Leiden and Rotary Club Paramaribo Residence. 
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2018-19 PRÈSIDENT DU ROTARY BARRY RASSIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le président 2018/2019 du Rotary Barry Rassin souhaite que les 

membres du Rotary « soient l'inspiration » 
 

Dimanche, le président élu du Rotary Barry Rassin a présenté sa vision pour l'avenir de l'or-
ganisation, appelant ses dirigeants à travailler pour un avenir durable et à inspirer les Rotariens 
et la collectivité. 

M. Rassin, membre du Rotary club d'East Nassau aux Bahamas, a dévoilé le thème présidentiel 
2018/2019, Soyons l'inspiration, aux gouverneurs de district entrants rassemblés à San Diego 
en Californie dans le cadre de l'Assemblée internationale.     « Je désire que vous inspiriez vos 
clubs et vos Rotariens à voir plus grand. La volonté d'en faire davantage et de se dépasser pour 
créer quelque chose qui nous survivra tous. » 
 
Barry Rassin a souligné l'importance de la nouvelle vision du Rotary, « Ensemble, nous voyons un 

monde où les gens se rassemblent et passent à l’action pour apporter un changement durable – dans le 

monde, dans leur communauté et en eux-mêmes ». Selon lui, elle décrit le Rotary que ses dirigeants 

doivent construire. 

Afin de concrétiser cette vision, le président élu a déclaré que les Rotariens doivent prendre soin de l'or-

ganisation : « Nous sommes tout d'abord une organisation composée de membres. Et si nous voulons 

continuer de venir en aide à la collectivité, si nous voulons atteindre nos objectifs — nous devons com-

mencer par prendre soin de nos membres. » 

M. Rassin a demandé aux gouverneurs entrants « d'inspirer les présidents de club et les Rotariens de vos 

districts à vouloir changer et en faire plus, à vouloir exploiter leur plein potentiel. Il nous revient de les 

motiver et de les aider à trouver la voie du progrès. » 
 
https://www.rotary.org/fr/rotary-international-president-rassin-theme-2018 

https://www.rotary.org/fr/rotary-international-president-rassin-theme-2018
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LE ROTARY INTERNATIONAL DEMANDE LES 
NOMS ET LES COORDONNÈES DES OFFI-
CIELS ENTRANTS DANS LEUR BASE DE 

DONNÈES.  
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LE ST. ECOLE PRIMAIRE AUGUSTINE  

VISITE AU RC DE MONTSERRAT  

APPEL DE COURTOISIE AU PM MONTSERRAT  

 
APPEL DE COURTOISIE AU GOUVERNEUR 

SUPÉRIEUR DU MONTSERRAT  
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CALENDRIER DU GOUVERNEUR 

RLI GUYANA JANVIER 2018  
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5 RAISONS D’UTILISER ROTARY GLOBAL 

Par le personnel du Rotary  

Qui n'aime pas économiser de l'argent, surtout quand on peut redonner à une bonne cause? Comme 

beaucoup d'entre vous le savent, Rotary Global Rewards est notre programme d'avantages aux membres 

qui aide les Rotariens à dépenser moins tout en redonnant au Rotary. C'est un grand avantage que de 

nombreux Rotariens utilisent quotidiennement pour leurs achats personnels et professionnels. 

 

Découvrez les raisons pour lesquelles vous devriez profiter du programme Rotary Global Rewards au 

cours de la nouvelle année:  

 
1. Économiser de l'argent. Découvrez des réductions sur les produits et services que vous 

appréciez le plus. Vous cherchez à réserver votre prochain vol ou envie d'une nouvelle ex-
périence culinaire? Global Rewards offre un surplus de transactions pour tous les types de 
produits et services, tels que des réductions sur les voyages, les hôtels et la location de 
véhicules, ainsi que des achats, des cadeaux, des billets de cinéma et de divertissement - et 
plus encore!  

2. Redonnez sans effort au Rotary. Il n'en faut pas beaucoup pour redonner au Rotary; 
Littéralement. En utilisant Rotary Global Rewards, vous économisez constamment de l'ar-
gent ou redonnez au Rotary. Vous envisagez déjà de faire un achat pour quelque chose? 
Vérifiez les offres qui donnent un pourcentage de votre achat au Rotary.  

3. Soutenez les autres entreprises Rotariennes. Soutenez le succès des collègues Rota-
riens et de leurs entreprises en utilisant les offres qu'ils publient. Vous pouvez également 
poster vos propres offres pour ceux du réseau Rotary. C'est une façon unique d'aider les 
autres Rotariens à faire des achats dans votre secteur d'activité. Créez une offre pour votre 
propre entreprise afin d'enrichir notre portefeuille croissant de Rotary Global Rewards.  

4. Aidez votre club à économiser de l'argent. Vous planifiez un événement de forma-
tion, une  réunion de club ou un événement social? Apportez un festin spécial à votre pro-
chaine réunion. Rotary Global Rewards propose des réductions sur les fournitures de bu-
reau,  l'expédition, l'impression, les fleurs et les cadeaux.  

 
Profitez d'un accès facile. Vous pouvez désormais accéder à Rotary Global Rewards sur n'importe 
quel appareil mobile afin qu'il soit toujours à portée de main! Téléchargez l'application Rotary Global 
Rewards sur Apple App Store® ou Google Play ™. 
 
Commencez la nouvelle année du bon pied en téléchargeant l'application Rotary Global Rewards et 
économisez de l'argent pour faire plus de bon travail. 
 
Les questions relatives à une offre spécifique doivent être adressées à l'entreprise faisant l'offre en utili-
sant les informations de contact dans l'offre indiquée. Si vous ne parvenez pas à résoudre un problème 
avec la société, faites-le nous savoir afin que nous puissions résoudre le problème en sélectionnant le 
lien marqué sous Offre de réclamation. 
 
Pour une meilleure expérience, utilisez un navigateur actuel tel que Chrome, Firefox, Safari ou Internet 
Explorer 10 pour échanger vos récompenses.  
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 ROTARY HAS HEART 
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 STATUT DISTRICT 7030 

Nous obtiendrons un meilleur aperçu de la diversité d'âge du mem-
bre si les membres entrent leur âge dans la base de données ROTARY. 
COMME DANS LE TABLEAU CI-DESSUS, ENVIRON 25% DE L'ÂGE 
DU MEMBRE N'EST PAS CONNU AU ROTARY  

NOUS DEVONS INTRODUIRE DES MEMBRES PLUS JEUNES DANS NOS 
CLUBS 
  
- 50% OU PLUS DE NOTRE MEMBRE A AU MOINS 50 ANS    
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 STATUT DISTRICT 7030  (SUITE) 

NOUS GAGNONS DANS NOS DONS À LA 
FONDATION ROTARY (FONDS ANNUEL)  
 

 LE BUT EST PLUS ÉLEVÉ QUE L'AN 
DERNIER  172K SUR 137K 

 

 MAIS LES RÉALISATIONS SONT 
SEULEMENT 45K  

ON POURRAIT DIRE QUE NOUS N’EN-
TRONS PAS DANS NOS BÉNÉVOLES ET 
LEURS HEURES DANS LA BASE DE 
DONNÉES ROTARY (VOIR CI-DESSUS) 


