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RÉVISION DES VISITES DU DG ROGER  
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Lõ£TIQUETTE ET LE  PROTOCOL E POUR LES CONFÉRENCIERS 

INVITÉS  

Formateur de District  Lara  

 

 

Le protocole est le quoi 

faire dans une situation et  

lõ®tiquette est le comment 

faire .  

Les deux incluent les 

normes sociales qui 

peuvent varier dõune culture ¨ lõautre, mais qui ont la m°me base, les bonnes 

manières.   Ce nõest jamais une mauvaise chose de pratiquer les bonnes mani¯res, 

surtout durant la bienvenue aux visiteurs et aux invitées à votre club.  

 

Voici quel ques suggestions pour assure r que votre conférencier invité  se sentira 

appr écier et bienvenue à votre club  : 

 

1)      Confiez à un Rotarien la tâche de liaison avant et durant la réunion.  

2)      Demandez une bio ¨ lõavance pour pr®parer la pr®sentation de          

lõintervenant proprement.  Seulement quelques lignes sont requise mais 

assurez-vous dõavoir la permission avant de faire des changements.  

3)      Si lõintervenant est dõun autre pays ou dõune autre culture,  informez -vous 

des exigences particulières  surtout en ce qui concerne la nourriture et les 

allergies afin dõ°tre bien  préparé.  

4)      Assignez-lui  une place pour  sa voiture  et demandez à un Rotarien de le 

rencontrer dans le parking . 

5)      Demandez aux membres dõarriver AVANT lõintervenant. 
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6)      Offrez-lui un breuvage à son arrivé. . 

7)      Assurez-vous que les Rotariens portent leurs badges nominatifs  et faites 

le tour pour présenter votre invité.  Debout ou assis, il ne devrait jamais être 

seul.  

8)      Lõinvit® est assis ¨ la droite du Pr®sident ¨ la table principale.  Quelles 

sont vos mesures sõil est accompagn® de son ®pouse?   Au tant que 

possible, lõassoir à la gauche du Président, si non,  assurez -vous dõavoir une 

place réservée à une autre table et avis ez lõinvit® du fait que son épouse 

sera assise à une autre table.  

9)      Clarifiez leur besoin IT ¨ lõavance et faites les tests n®cessaires de vos 

systèmes.  

10) Lõorateur principal devrait °tre le dernier ¨ parler, et il est recommand® 

de raccourcir la ôbusinessõ du Rotary afin dõ®viter dõennuyer lõinvité avec les 

affaires  internes du club.  

11) Assurez-vous quõil soit bien remerci® avec une moti on de remerciement 

bien pens®e et un petit gage dõappr®ciation.  

12) Accompagnez votre invite jusquõ¨ la voiture pour vous assurer quõil parte 

sain et sauf. . 

Un dernier conseil  : Si votre invit® ne conna´t pas bien le Rotary, veuillez lõinformer 

de nos rituels avant son arrivée pour éviter une surprise  sõil y a une pri¯re ou 

lõhymne national.   Assurez-vous en tout temps que la prière soit non -

confessionnelle.     

Rappelez-vous: Les bonnes manières sont une sensibilité envers les autres.  Si vous 

êtes sensible aux autres, vous avez des bonnes manières peu importe de quel côté 

vous posez votre fourchette.   

Soyez brillant ! 

Lara Quentrall-Thomas 

Formateur de District  
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MISE À JOUR DES PROJETS DU DISTRICT  

LES URGENGES PÉDIATRIQUES  

 

ROTARY CLUB DE  SCHOELCHER  

 

Le MFME fait partie de lõh¹pital universitaire de MARTINIQUE qui se trouve être le plus 

grand hôpital Caribéenne où sont situés les services pédiatriques dédiés aux soins des 

femmes, mères et enfants.     

 

Il nõest pas seulement ouvert pour les patients de lõ´le m°me, mais aussi un h¹pital de 

ressources  pour ceux venants de Haïti jusquõaux trois Guyanes.   

Le Club  Rotary de Schoelcher travaille avec la sale dõurgence MFME depuis déjà quatre 

ans en ce qui concerne  : 

 

¶ De lõaide envers lõameublement, les jouets et les 

jeux dans la salle dõattente pour les parents et les 

enfants. 

¶ Avec lõaide de la Fondation, un financement pour 

un « CRP automate » qui produit  des résultats  en 

quelques minutes au lieu de plusieurs heures  montrant  

lõ®vidence ou non dõune inflammation ce qui aide à 

réduire le besoin de s drogues.  

¶ La r®alisation dõune fresque murale. OSHEA. 

 

En 2016 le Club de  Schoelcher a fait une collecte durant leur fête de lumière annuelle 

pour cofinancer  un système pour divertir  lõenfant durant lõexamen et les soins m®dicaux.  

 

Cõest une faon non-pharmacologique de g®rer la douleur de lõenfant avec autre 

th®rapies, ce qui limite le besoin dõanesth®sie et donne une meilleure  expérience au  

patient.  

Durant sa visite à Martinique en Septembre, notre Gouverneur,  Roger Bose a visité la salle 

dõurgence. La passation officielle fut  en décembre.  
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PROGRAMME DE STIMULATEUR CARDIAQUE À TRINIDAD &  TOBAGO  

ROTARY CLUB OF ST. AUGUSTINE 
 

Plus de deux millions de gens défavorisés perdent la vie ou vive un e existence 

compromise de courte durée  car ils nõont pas les moyens dõacheter un stimulateur 

cardiaque ni un défibrillateur et aussi parce que les services de santé publique 

dans leur pays nõont pas de programme pour le traitement des gens n®cessiteux  

menacés par un rythme cardiaque qui est t rop lent, trop vite ou irrégulier.   

 

Vers la fin de  1984, Heartbeat International  (HBI) cõest ®tabli en tant quõune 

entreprise sans but lucratif  basée à Tampa en Floride, E. U. afin de procurer et 

fournir  gratuitement  des stimulateur s cardiaques  (PM) et défibrillateurs (ICI) à la 

population indigente du tiers monde dans des centres cardiaque (HC) organisés 

par HBI. 

 

Le programme à  T&T comprend deux entités séparées  : 

: 
HEARTBEAT INTERNATIONAL OF TRINIDAD & TOBAGO  (HBITT):  

(a) HBITT était un HBI HC connu sous le nom de St. Augustine Rotary Club Pace-

maker Bank in T&T en 1985. Le programme a été géré et financé par de 

Club Rotary de 1985 à 2006. Le programme a été réorganisé en 2006 pour 

élargir la base en incluant autres organisations et individuels tout en 

continuant le support du Club.  Aussi un grand nombre  des membres du 

Club sont au Conseil administratif de  HBITT.  

(b)  À date, HBITT a sauv® la vie dõenviron 1500 personnes défavorisées  à T&T. 

 
 HBI DISTRIBUTION CENTRE IN T&T :  

(c)  En 2008, HBI a établi un centre de distribution à  T&T (HBIDCTT) pour 

contrôler son inventaire de stimulateurs cardiaques et défibrillateurs .  Ils 

ont nommé  Basha G. Mohammed en tant que directeur régional (RD) pour 

la gestion du Centre. Le RD et le  Rotary Club of St. Augustine ont accepté 

dõagir conjointement en tant que fiduciaire et gérant du programme à  T&T 

au nom de HBI. Le Club donne son support financier depuis 2008 . Le 

Centre est responsable pour le transbordement des appareils aux  HBI HC 

à travers le monde.  

 

(d)  Depuis 2008 à la fin de 2016, le  Centre a déjà expédié  et sauvé la vie 

dõenviron 3000 personnes d®favoris®s.    

 

Ces deux programmes du Club Rotary à T&T travaillant avec HBI, ont aidé à 

sauver la vie de plus de 15000 personnes indigentes mondialement de 1 985 

jusquõ¨ pr®sent..  
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DISTRICT 7030 RYLA 2017  

Un succès !!!!!  
 

 

ROTARY CLUBS OF ST. KITTS AND LIAMUIGA   

 

Cõ®tait une magie RYLA pour le Rotary Club of St. 

Kitts et le  Rotary Club of Liamuiga lorsquõils ont reu 

avec grand succès la conférence de district RYLA  le 

3 au 5 février, 2017.  Avec pas plus de deux mois 

pour organiser cette conférence, cet effort codirigé 

par  PP Marcus et Sec. Leah C, était véritablement 

spectaculaire !  Ce prestigieux évènement a eu lieu 

au Bird Rock Beach Hotel à St. Kitts, avec une variété 

dõactivit®s ¨ travers les deux ´les de St. Kitts et Nevis, sous le th¯me 

òCONNECT EZ. ENGAGE Z. CHANGE Z.ó   

 

Malgr® quõils fussent peu nombreux, les 46 participants  (40 de lõexterne et 6 

locaux)  ont certainement avivé le thème pour cette année durant leurs 3 jours 

ensembles.  À la cérémonie de clôture, d urant la présentation de leurs réactions ,  

les participants ont affirm® quõils ont commenc® leur exp®rience RYLA en tant 

quõ®trangers mais ils ont fini en FAMILLE . Les dirigeants du RYLA disent que 

ceci est un testament à la devise informelle  RYLA- #D7030RYLA2017SKN 

#OneGoal #ConnectEngageChange  ð les participants ont été encouragés de 

lõadopter pour la chronique de leur voyage RYLA dans les m®dias sociaux.    

 

Les participants ont passé deux jours  de formation intense pour développer leur 

caractère et leurs compétences  de leadership tout en exposant les valeurs du 

Rotary pour le service, les normes dõ®thiques ®lev®es et la paix. Cette année, la 

conférence leur a  offert lõopportunit® dõacqu®rir la confiance en soi, de connaitre 

une variété des problèmes, rencontrer les leaders de la communauté et 

apprendre des informations utiles  pour leurs compétences de carrières.  

 

Naturellement,  afin de présenter un programme  bien balancé, les participant s 

ont jouies dõune variété  dõ®v®nements sociaux telle quõune croisi¯re de 

bienvenue en C atamaran la soirée du 3 février,  lõ®v¯nement centenaire de la 

Fondation le 4 f®vrier ainsi quõune f°te RYLA le 5 février.  Pour exposer les  
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délégués à notre fédération des deux îles , le comité pour le RYLA a planifié au 

moins un événement  ¨ lõ´le de Nevis.  Les codirigeants pour le RYLA ont remercié 

à voix haute le président et les membres du Club  Rotaract de  Nevis pour  avoir 

initi® lõaction RYLA pour la communaut® ¨ lõ®cole St. James Primary School le 

matin du 5 février.  

 

Les codirigeants ont aussi exprimé leurs sincères remerciements  aux membres 

du comité pour la planification du R YLA qui ont travaillé bien fort. Ils ont aussi 

remercié les Rotariens des deux clubs de St Kitts ainsi que les membres du 

Rotaract Club of St. Kitts pour leur soutien indéfectible ; les interven ants pour leur 

expertise et le  partage de leurs connaissances; tous  les sponsors qui ont donné 

librement malgré le court préavis;  DG Roger, DS Annie, DRR Everistus, lõ®quipe 

PR de District; le comité entier du District pour leur encouragement et leur s 

conseils; et finalement la direction et le personnel du Bird Rock Beach Hotel, le 

chez-soi des participants du RYLA durant leur visite.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ρρ 

 
 

 
 
 

 

  


