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REVISION DESVISITES DU DG ROGER
2016-2017
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L6 £TI| QUETIOEEPROTOCOL E POUR LES CONFERENCIERS
INVITES

Formateur de District Lara

Le protocole est le quoi

faire dans une situation et Life is short, but there is always

| 6 ®t i qu edorhneente s time enough for courtesy.
faire.

Ralph Waldo Emerson

Les deux incluent les

normes sociales qui
peuvent varier doéune cul t ur ebase leslioanes r e, ma
manieres. Ce ndest jamai s une mauvaise chose d

surtout durant la bienvenue aux visiteurs et aux invitées a votre club.

Voici quel ques suggestions pour assure r que votre conférencier invité  se sentira

appr écier et bienvenue a votre club

1) Confiez a un Rotarien la tache de liaison avant et durant la réunion.

2) Demandez une bio © | davance pour pr ®
| 61 nt er ven an tSeueementpquedgques ligries sont requise mais
assurezvous dodéavoir | a permission avant d

3) Si | i nt er venant edsohe adtré culturea informez -vgua y s
des exigences particulieres surtout en ce qui concerne la nourriture et les
all ergi es bianfprépared 6 °t r e

4)  Assignez-lui une place pour sa voiture et demandez a un Rotarien de le
rencontrer dans le parking

5 Demandez aux membres ddoarriver AVANT

U



6)  Offrez-lui un breuvage a son arriveé.

7)  Assurez-vous que les Rotariens portent leurs badges nominatifs et faites
le tour pour présenter votre invité. Debout ou assis, il ne devrait jamais étre
seul.

8 Ldinvit® est assis Tlatdble pridapale. Qeelles u P r «
sont vos mesures soO0il est accompagn® d
p os s i askog alapabche du Président, sinon, assurez-vous ddavoli
place réservée a une autre table et avis e z | &du fai qué SBn €pouse

sera assise a une autre table.

99 Clarifiez | eur besoin I T ° | davance
systemes.

10) L6éorateur principal devrait °tre | e ¢
de raccourcir | a 6businessod dniteBwdlesr y

affaires internes du club.
11) Assurez-vous qudi | s oiavec uneé neotionderemencieme®

bien pens®e et un petit gage dodoappr ®ci

12) Accompagnez votre invite jusqud”™ | a
sain et sauf..

Un dernier conseil : S i votre invit® ne conna’ t pas b

de nos rituels avant son arrivée pour éviter une surprise s 01 | y a une

| 6 hy mne nat i onabdus en tout Aem@Esuque Za priere soit non -

confessionnelle.

Rappelez-vous: Les bonnes maniéres sont une sensibilité envers les autres.  Si vous
étes sensible aux autres, vous avez des bonnes manieres peu importe de quel c6té

vous posez votre fourchette.

Soyez brillant !
Lara Quentrall-Thomas

Formateur de District
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mailto:lara@regencytrinidad.com

MISE A JOUR DES PROJETS DU DISTRICT

LES URGENGES PEDIATRIQUES

ROTARY CLUB DE SCHOELCHER

LeMFMEf ait partie de | 08hMARTINBQUE quirse tkoeve &re ke pliusr e
grand hopital Caribéenne ou sont situés les services pédiatriques dédiés aux soins des
femmes, méres et enfants.

1 ndest pas seul ement ouvert pour l es pati e
ressources pour ceux venants de Haitij u s g xitbos Guyanes.
Le Club Rotary de Schoelchert r avai |l | e avec MRBMVEseaplisedéjadgiaire g e n

ans en ce C]Ui concerne

o - 1 De | 6daide envers | 6ameubl e
: jeux dans |l a salle dodoattent e
enfants.
1T Avec | 0 aiFdndatioh,eun financement pour

un «CRP automate » qui produit des résultats en
quelques minutes au lieu de plusieurs heures montrant
| 6 ®vi doamaned 6 une I nf |ca ounaidei a0 n
réduire le besoin de s drogues.

T La r®alisation dOoQSHEA.fr esq

En 2016 le Club de Schoelcher a fait une collecte durant leur féte de lumiere annuelle

pour cofinancer un systeme pour divertir | 6 enf ant durant | dexamen ¢
Cdest une -plmammacnoodnogi que de g®rer | a doul
t h®r api es, ce qui l i mi t e | e bmealleurenexpérierce @us t h
patient.

Durant sa visite a Martinigue en Septembre, notre Gouverneur, Roger Bose a visité la salle
ddburgence. loféicielfe dus snalécenmbne.




PROGRAMME DE STIMULATEUR CARDIAQUE A TRINIDAD & TOBAGO
ROTARY CLUB OF ST. AUGUSTINE

Plus de deux millions de gens défavorisés perdent la vie ou vive un e existence

compromise de courte durée car il s ndont pas | es moyen
cardiaque ni un défibrillateur et aussi parce que les services de santé publique
dans | eur pays nodont pas de programme poul

menacés par un rythme cardiaque qui estt rop lent, trop vite ou irrégulier.

Vers la fin de 1984, Heartbeat International (HBI) c 6 e st ®t abl i en
entreprise sans but lucratif basée a Tampa en Floride, E. U. afin de procurer et
fournir gratuitement des stimulateur s cardiaques (PM) et défibrillateurs (ICI) a la
population indigente du tiers monde dans des centres cardiaque (HC) organisés

par HBI.

Le programme a T&T comprend deux entités séparées

HEARTBEAT INTERNATIONAL OF TRINIDAD & TOBAGO  (HBITT):

(@) HBITT était un HBI HC connu sous le nom de St. Augustine Rotary Club Pace
maker Bank in T&T en 1985. Le programme a été geéeré et financé par de
Club Rotary de 1985 a 2006. Le programme a éte réorganisé en 2006 pour
élargir la base en incluant autres organisations et individuels tout en
continuant le support du Club. Aussi un grand nombre des membres du
Club sont au Conseil administratif de HBITT.

(b) Adate, HBITTa sauv® | a v i eperdodres défavorsées d TRT.0

HBI DISTRIBUTION CENTRE IN T&T

(c) En 2008, HBI a établi un centre de distribution a T&T (HBIDCTT) pour
contréler son inventaire de stimulateurs cardiaques et défibrillateurs . lls
ont nommé Basha G. Mohammed en tant que directeur régional (RD) pour
la gestion du Centre. Le RD et le Rotary Club of St. Augustine ont accepté
d & a ganjointement en tant que fiduciaire et gérant du programme a T&T
au nom de HBI. Le Club donne son support financier depuis 2008 . Le
Centre est responsable pour le transbordement des appareils aux  HBI HC
a travers le monde.

(d) Depuis 2008 a la fin de 2016, le Centre a déja expedié et sauvé la vie
déenviron 3000 personnes d®f avori s®s.

Ces deux programmes du Club Rotary a T&T travaillant avec HBI, ont aidé a
sauver la vie de plus de 15000 personnes indigentes mondialement de 1 985
jusqudo” .pr®sent .



DISTRICT 7030 RYLA 2017

ROTARY CLUBS OF ST.KITTS AND LIAMUIGA

CoO®t ait une magiRotanRGlUbAf Sh.our | e
Kitts et le Rotary Club of Liamuigal or squdi | s_ o e -
avec grand succes la conférence de district RYLA le ‘

3 au 5 fevrier, 2017. Avec pas plus de deux mois
pour organiser cette conférence, cet effort codirigé
par PP Marcus et Sec. Leah C, était véritablement
spectaculaire ! Ce prestigieux évenement a eu lieu
au Bird Rock Beach Hotel a St. Kitts, avec une variété
ddactivit®s ; travers | es deux "l es d
OCONNECT EZ.ENGAGE Z.CHANGE Z. 6

FEBRUARY 3-5, 2017 | ST. KITTS AND NEVIS

Mal gr ® fassedtipéusnombreux, les 46 participants ( 40 de | dext e
locaux) ont certainement avivé le theme pour cette année durant leurs 3 jours
ensembles. A la cérémonie de cloture, d urant la présentation de leurs réactions ,

|l es participants ont affirm® qudils ont
qgud®t ranger s maiFAMILLE slLesodirigeanfs ida RYLA disent que

ceci est un testament a la devise informelle RYLA- #D7030RYLA2017SKN
#0neGoal #ConnectEngageChange 0 les participants ont été encouragés de

| adopter pour | a chronique de | eur voya:

Les participants ont passé deux jours de formation intense pour développer leur
caractere et leurs compétences de leadership tout en exposant les valeurs du
Rotary pour | e service, | es n o Cetie annéd,a®t h
conférenceleura of f ert | dopportunit® ddédacqu®rir
une variété des probléemes, rencontrer les leaders de la communauté et
apprendre des informations utiles pour leurs compétences de carrieres.

Naturellement, afin de présenter un programme bien balancé, les participant s

ont j oui evariétéed 8 ®® ®ne ment st esbei aguxd une Cr
bienvenue en C atamaran la soirée du 3 février, | 6 ®v nement cent e
Fondation | e 4 f ®vr iRéLA le & ifénreri  Pogruegposereles f ° t

w



délégués a notre fédération des deux iles , le comité pour le RYLA a planifié au
moins un événement © | &~ | e. LeésecodMigesmnis pour le RYLAont remercié
a voix haute le président et les membres du Club Rotaract de  Nevis pour avoir
I ni ti ® RYIBAgpotuironl a ¢ o mmu n aSt Ja®es Primary Gchaollee

matin du 5 février.

Les codirigeants ont aussi exprime leurs sinceres remerciements aux membres

du comité pour la planification du R YLA qui ont travaillé bien fort. lls ont aussi
remercié les Rotariens des deux clubs de St Kitts ainsi que les membres du
Rotaract Club of St. Kittspour leur soutien indéfectible ; les interven ants pour leur
expertise et le partage de leurs connaissances; tous les sponsors qui ont donné
librement malgré le court préavis; DG Roger, DS Annie, DRR Everistus,| 6 ® q u i [
PR de District; le comité entier du District pour leur encouragement et leur s
conseils; et finalement la direction et le personnel du Bird Rock Beach Hotel le
chez-soi des participants du RYLA durant leur visite.
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