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DG ROGER  ð MESSAGE DE BIENVENUE  
 

 
 

Les Îles ABC se joint au District 7030  le 1e janvier , 2017  

 

       Quelle année passionnante  pour notre District  7030!!  

 

Le point culminant dõun processus qui a commenc® il y a quelques ans est 

maintenant un fait accompli .  

  

Il est tr¯s rare pour un District dõadopter 3 nouveaux pays et 4 nouveaux clubs mais 

cõest bien lõévènement  dont   le District 7030 est si joyeux depuis le 1e  janvier  2017.  

 

Tous les 2164 Rotariens du District 7030  saluent chaleureusement les 205 Rotariens 

venant des Clubs de Aruba, Bonaire, Curaçaos et  Willemstad ainsi que vos 

Rotaractors et Interactors.  

 

Nous attendons avec impatience pour célébrer ce pas décisif et votre participation 

à notre Conférence de District à venir en avril, ce qui rendra notre  25 e anniversaire 

de conférence encore plus spécial.       

 

Vous pouvez vous attendre à notre camaraderie, notre amitié  et notre appui toute en 

vous souhaitant joyeusement la bienvenue et nous anticipons les changements 

positifs que vous apportés à notre District.   

 

 

Sincèrement ,   

Roger A. Bose  

Gouverneur de District 2016-17                                         
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BONNE ANNÉE 

AMIS ROTARIENS 
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Les Visites du DG Roger   

2016-2017 
SEM. DATES ACTIVITÉ ROTARY  

1-Jan-17 

39 Lun 2 - Sam 7 Jan Trinidad   

40 Dim 8 - Sun 15 Jan Trinidad 
 41 Lun 16 - Sam 21 Jan Visite St Vincent et Montserrat    

42 Dim 22 -  Sam 28 Jan Visite Suriname    
        

1-FeV-17 

43 Lun 30 - Mer 1 Fev Dominica Paix et Entente Mondiale 

44 Jeu 2 -Dim 5 Fev St Kitts RYLA   

45 Sam 11 - Jeu 16 Fev Guyane Française   

46 Ven 17 -  Sam 18 Fev Trinidad   

47 Dim 19 -Ven 24 Fev Guyana   

48 Sam 25 - Mar 28 Fev FL TBA 23 - Rotary Anniversaire 

1-Mars-17 

49 
Dim 26 Fev - Sam 4 
Mar 9 -15 Îless ABC fête de bienvenue aƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ 

50 Dim 5 -  Sam 11 Mar   Semaine Rotaract Mondiale: 10-13th  

51 Dim 12 - Sam 18 Mar Modélisation NU projets   

52 Dim 19 - Sam 25 Mar Martinique 10 anniversaire Schoelcher 25 Mars 

53 Dim 26 ς Sam 1 Avr     

1-Avr-17 

54 Dim 2 - Sam 8 Avr Soyez libre - Conference Prep Mois de la Revue 

   55 Dim 9 - Sam15 Avr   15 : date finale pour Citation du Président 

56 Dim 16 - Sam 22 Avr     

57 Dim 23 - Sam 29 Avr CONFÉRENCE  DE DISTRICT   

1-Mai-17 

58 
Dim 30 Avr - Sam 6 
Mai     

59 Dim 7 - Sam 13 Mai     

60 Sun 14 - Sam 20 Mai     

61 Sun 21 - Sam 27 Mai     

1-Jun-17 

62 
Dim 28 Mai - Sam 3 
Jun   Mois des Amicales du Rotary 

63 Dim  4 - Sam 10 Jun CONFÉRENCE INTERNATIONALE Jun 10-14  - Atlanta 

64 Dim 11 - Sam 17 Jun     

65 Dim 18 - Sam 24 Jun   DG PASSATION  

66 Dim 25 - Sam 30 Jun     
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NOTRE FORMATEUR PARTAGE DES LEÇONS 

LA NERVOSITÉ ð CõEST NORMAL 

Formateur de District Lara Quentrall -Thomas  

 

ë un moment ou lõautre, en tant que Rotarien, la plupart dõentre nous doivent parler 

en public, soit à une réunion du club ou à un  évènement public devant la 

communauté, les médias, nos sponsors et autres parties intéressées.  Il y a ceux qui 

trouvent cel a facile mais pour dõautres il est beaucoup plus difficile et m°me 

terrifiant.   

 

Voici quelques conseils pour am®liorer vos comp®tences dõorateur, venant de la 

Harvard Division of Continuing Education / Professional Development : 

 

1. La nervosit®, cõest normal. Pratiquez et pr®parez-vous!  Tous  ressentent des 

r®actions physiologiques telles que le cïur battant et les mains tremblantes.  Il ne 

faut pas associer ces sensations au fait que votre performance sera médiocre ou 

que vous serez ridiculis®s.  Cõest bon dõ°tre un peu nerveux.   La poussée 

dõadr®naline qui vous donne des sueurs est aussi essentielle pour vous rendre 

alerte et prêt pour votre meilleure performance.   

La meilleure fa­on de vaincre lõanxi®t® et de se pr®parer et encore se préparer 

plus.  Prenez le temps de réviser vos notes plusieurs fois.   Une fois confortable 

avec la matière, pratiquez - beaucoup.  Enregistrez -vous en vidéo ou demandez à 

un ami de critiquer votre performance.  

2. Connaissez votre audience. Votre discours est pour eux et non pas vous.  

Avant de r®aliser votre message, pensez ¨ lõauditoire cibl®.  Apprenez le plus 

possible à propos de vos auditeurs.  Cela vous aidera à choisir vos mots, le montant 

dõinformation n®cessaire, un mod¯le dõorganisation et une affirmation pour 

motiver.  

3. Organisez votre mat®riel dõune fa­on efficace afin dõatteindre votre but.  

Créez le cadre pour votre discours.  Écrivez le titre, le but général, le but 

sp®cifique, lõid®e centrale et les points saillants.  Assurez-vous de capter lõattention 

de lõaudience durant les premi¯res 30 secondes.   

4. Surveillez la r®action de lõaudience et adaptez-vous .  Concentrez -vous sur 

lõaudience.  Tenez compte de leurs réactions, ajustez votre message, et demeurez 

flexible.  Prononcer un d iscours prêt -à-servir vous garantit une perte dõattention de 

vos auditeurs les plus dévoués.   
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5. Faites ressortir votre personnalité.  Soyez vous-même, ne devenez pas une 

tête parlante ð dans nõimporte  quelle genre de communication.   Vous établirez 

une meilleure crédibilité si votre personnalité rayonne, et votre audience aura 

confidence en votre message si elle vous voit en tant quõune vraie personne.  

6. Faites appel ¨ lõhumour, racontez des histoires, et servez-vous dõun langage 

efficace.  Ajoutez une  anecdote amusante  dans votre discours et vous aurez 

certainement lõattention de votre audience.  G®n®ralement, les audiences aiment la 

touche personnelle et une histoire peut accomplir ce but.  

7. Ne lisez pas le message à moins de travailler avec un résumé.  Lire dõun 

texte préparé  rompt la connexion interpersonnelle.  Il faut maintenir le contact 

visuel avec lõaudience afin de garder lõattention sur vous et votre message.   Un bref 

résumé peut  très bien rafraichir votre mémoire et vous gardera sur la bonne voie.  

8. Servez -vous de vos mains et votre voix efficacement. Supprimez les gestes 

nerveux.  La communication non -verbale porte la majorité du message.  Un bon 

discours transmet les idées du  présentateur avec clarté et sans distractions.   

9. Attirez lõattention au d®but et finissez dõune fa­on dynamique.  Aimez-vous 

entendre un discours qui commence avec, «  Aujourdõhui je veux vous parler de X »?  

La plupart des gens disent non.  Commencez p lutôt avec une information 

surprenante, une anecdote intéressante,  ou une courte citation.  Finissez avec un 

résumé et une déclaration forte qui demeurera gravée dans la mémoire de votre 

audience.  

10. Servez -vous des aides audiovisuelles sensément.  Trop,  et la connexion 

entre vous et lõaudience sera rompue, alors allez-y modérément.  Ces aides 

devraient rehausser ou clarifier la mati¯re ainsi que captiver et maintenir lõattention 

de lõaudience.  

Les bonnes communications ne sont jamais parfaites, et perso nne ne sõattend ¨ ce 

que vous soyez parfait.  Cependant,  mettre le temps requis dans votre préparation 

vous aidera à prononcer un meilleur discours.   Vous ne pouvez peut -être pas 

empêcher votre nervosité complètement, mais vous pouvez certainement 

appren dre à la réduire.  

Soyez Brillant!  

Lara Quentrall-Thomas 

Formateur de District  

lara@regencytrinidad.com  
 
SOURCE: http://www.extension.harvard.edu/professional -development/blog/10 -tips-improving-your-
public-speaking-skills 

mailto:lara@regencytrinidad.com
http://www.extension.harvard.edu/professional-development/blog/10-tips-improving-your-public-speaking-skills
http://www.extension.harvard.edu/professional-development/blog/10-tips-improving-your-public-speaking-skills
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ADIEU DE ROTARY 

CÉLÉBRATION DE LA VIE DU PP  LENOX PHILIPS  

ROTARY CLUB OF GRENADA  

 
Lenox Philips  adorait donner service.  Le Rotary 

International et le Rotary Club of Grenada lui ont 

donn® lõopportunit® de servir. Un Rotarien de 

plus de 40 ans, ce sont des chers amis qui lõont 

présenté au club  où il  a gagné beaucoup 

dõautres amis.  

 

Rot. Philips ®tait engag® dans tout lõaspect de la 

vie Rotarienne. Lõ£cole pour les besoins 

sp®ciaux et la campagne pour lõ®radication de la 

polio  sont deux projets  quõil d®fendait. Il aimait 

aussi les amicales avec ses amis Rotariens et 

leurs ®pouses que lõon appelait Rotary-Anns à 

lõ®poque.  

 

Il a exercé plusieurs fonctions au club incluant 

celle du président. Il partageait les idéaux du 

Rotary que lõon reconnait dans sa devise et sa 

critère des quatre  questions  avec sa famille et 

tous ceux qui voulait écouter . Son épouse, 

Marjorie, le supportait au club et sa fille est 

devenue membre de Rot aract. Il donnait 

lõexemple.  

 

Les Rotariens étaient toujours en contact avec  

Rot. Lenox & ôRotary-Annõ Marjorie.  Le DG et la 

Secr®taire lõont visit® à son grand plaisir  juste 

avant son décès. Son épouse est aussi décédée  

mais assurez-vous quõils ont aim® Rotary. 

  

Le Rotary ainsi que leurs vies en sont enrichis.   

ë Rotary partout, ici, et dans lõautre  monde! 

 

 

 

DG Roger avec Rotarien Lenox et DS Ann-Marie 

 

 

 

 

 

 

Amicales avec DG Roger et Rotarien Lenox 

 

 

 

 

 

 

DG Roger, Rotarien Lenox et sa Partner-in-Service 

Marjorie et la Secrétaire. Belle photo! 
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MISE-À-JOUR ɀ PROJETS DE DISTRICT  

LE CENTRE DE DEVOIRS DE  MAYARO  

ROTARY CLUB OF SAN FERNANDO  

 

 

 

 

À Mayaro le  Rotary Club of San Fernando a été invité  à conclure un contrat avec 

BGTT pour mener un centre de devoirs apr¯s lõ®cole pour les élèves  de lõ®cole 

primaire,  Mayaro RC Primary School. Le Ministère de lõ®ducation a choisi cette ®cole 

car elle était la moins performante au District.   Ce District du sud -est est considéré 

comme une communauté de première ligne pour BGTT qui exploite leur entreprise 

au large de la côte est de Trinidad prêt de la communauté.  

 

 

Les buts du Centre de devoirs sont les suivants:  

Voir des changements positifs dans la performance des élèves et  dans leurs 

approche ¨ lõ®ducation afin dõ°tre pr°ts pour les rigueurs de lõ®cole secondaire.   

¶ Fournir un environnement sécure et stable où ils peuvent faire leurs devoirs et 

obtenir de lõaide individuelle avec tuteurs. 

¶ Fournir de lõaide psycho -sociale qui  pourra impacter  leur éducation.  

 

 

 

 


