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DG ROGER 6 MESSAGE DE BIENVENUE

Les lles ABC se joint au District 7030 le 1%janvier, 2017

Quelle année passionnante pour notre District 7030!!

Le point cul minant dodéun pr guelguesaossestqui a cC
maintenant un fait accompli .

'l est tr s rare pour un District ddédadopt
c 0 est éenement dorit le District 7030 est si joyeux depuis le 1° janvier 2017.

Tous les 2164 Rotariens du District 7030 saluent chaleureusement les 205 Rotariens
venant des Clubs de Aruba, Bonaire, Curagaos et Willemstad ainsi que vos
Rotaractors et Interactors.

Nous attendons avec impatience pour célébrer ce pas décisif et votre participation
a notre Conférence de District a venir en avril, ce qui rendra notre 25 € anniversaire
de conférence encore plus spécial.

Vous pouvez vous attendre a notre camaraderie, notre amitié et notre appui toute en
vous souhaitant joyeusement la bienvenue et nous anticipons les changements
positifs que vous apportés a notre District.

Sincérement,
Roger A. Bose
Gouverneur de District 2016-17
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Happy New Year
Fellow Rotarians!

BONNE ANNEE
AMIS ROTARIENS




NEW ROTARY YEAR RESOLUTIONS

MEnroll in Rotary’s Recurring Giving Program

Build Peace

Prevent Disease

Provide Clean Water

Support Maternal and Child Health
Promote Literacy

Grow Local Economies

Sign up at www.rotary.org and make doing good a resolution you can keep.

The EVERY
Rotary QRN TAKE ACTION: www.rotary.org/give
Foundation B YEAR
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DATES

Lun2-San 7 Jan
Dim 8- Sun 15 Jan
Lun 16- San 21 Jan
Dim 22- Sam28 Jan

Lun 30- Mer 1 Fev
Jeu 2-Dim 5 Fev
Sam 1% Jeu 16 Fev
Ven 17- San 18 Fev
Dim 19-Ven 24 Fev
Sam 25 Mar 28 Fev

Dim 26 Fev Sam4
Mar

Dim5- Samll Mar
Dim 12- San 18 Mar
Dim 19- San 25 Mar
Dim 26¢ Sam 1 Avr

Dim 30 Avr San 6
Mai

Dim 7- San 13 Mai
Sun 14 Sam20 Ma
Sun 21- Sam 2Mai

Dim 28 Mar Sam3
Jun

Dim 4-San 10 Jun

Dim 11- Sam 17 Jun
Dim 18- Sam 24 Jun
Dim 25- Sam 30 Jun

Les Visites du DG Roger

2016-2017
ACTIVITE ROTARY
1-Janl7
Trinidad
Trinidad

Visite St Vincent et Montserrat
Visite Suriname

1-Fe\f17
Dominica Paix et Entente Mondiale
St Kitts RYLA
Guyane Francaise
Trinidad
Guyana
FL TBA 23 - Rotary Anniversaire

1-Mars-17

9-15 Tless ABC féte de bienvenue a2 A & RS f QF f LIKIF 6 SGA &l
Semaine Rotarad¥londiale 10-13th
Modélisation NU projets

Martinique 10 anniversaire Schoelcher 28ars

1-Avr-17

1-Mai-17
1-Junl?
Mois des Amicales du Rotary
CONFERENQETERNATIONBL Jun10-14 - Atlanta

DGPASSATION



NOTREFORMATEUR PARTAGE DES LECONS

LANERVOSITE 8C6 EST NORMAL
Formateur de District Lara Quentrall -Thomas

€ un moment ou | dautre, en tant que Rotar
en public, soit a une réunion du club ou a un évenement public devant la
communauté, les médias, nos sponsors et autres parties intéressées. Il y a ceux qui

trouventcela f acil e mais pour ddautres il est b
terrifiant.
Voici quelques conseils pour am®liorer vo

Harvard Division of Continuing Education / Professional Development :

1. La nervosit®, cbdbest norvoua!l TousReassentantgese z
r®actions physiologiques telles que | e c¢i
faut pas associer ces sensations au fait que votre performance sera médiocre ou

quevousser ez ridiculis®s. COestlLalpausséed 6 ° t r e 1
ddébadr ®naline qui vous donne des sueurs es:

alerte et prét pour votre meilleure performance.

La meill eure fa-on de vai ncr acork gepréparer®t ® e
plus. Prenez le temps de réviser vos notes plusieurs fois. Une fois confortable

avec la matiere, pratiquez - beaucoup. Enregistrez -vous en vidéo ou demandez a

un ami de critiquer votre performance.

2. Connaissez votre audience. Votre  discours est pour eux et non pas vous.

Avant de r®aliser votre message, pensez
possible a propos de vos auditeurs. Cela vous aidera a choisir vos mots, le montant
dodinformation n®cessair e,tuneaffirmatiothpoure ddéor g
motiver.

3. Organisez votre mat®riel doéune fa-on e
Créez le cadre pour votre discours. Ecrivez le titre, le but général, le but

sp®ci fique, | 01 d®e central eousdel eappern nit 8 :
de | daudience durant | es premi res 30 sec

4 . Surveillez | a r®act i o-wousl €oncebteezr-vbusesurc e e
| & a ud i Temzm@mpte de leurs réactions, ajustez votre message, et demeurez

flexible. Prononcerund iscoursprét-a-ser vi r vous garantit un
vos auditeurs les plus dévoués.



5. Faites ressortir votre personnalité. Soyez vous-méme, ne devenez pas une

téte parlante ddans ndi mport e guel | e Yaspébtablirede c o1
une meilleure crédibilité si votre personnalité rayonne, et votre audience aura
confidence en votre message si elle vous
6. Faites appel “ | d0humour , r avcoounst edz0 udne sl a
efficace. Ajoutez une anecdote amusante dans votre discours et vous aurez
certainement | dattention de votre audienc

touche personnelle et une histoire peut accomplir ce but.

7. Ne lisez pas le message a moins de travailler avec un résume. Lire doun
texte préparé rompt la connexion interpersonnelle. Il faut maintenir le contact
vi suel avec | daudience afin de garder | 0a

résume peut tres bien rafraichir votre mémoire et vous gardera sur la bonne voie.

8. Servez -vous de vos mains et votre voix efficacement. Supprimez les gestes
nerveux. La communication non -verbale porte la majorité du message. Un bon
discours transmet les idées du présentateur avec clarté et sans distractions.

9. Attirez | dattention au d®but dimezfvousi s s
entendre un discours qui commence avec,« Auj our dohui | e vewX VvV
La plupart des gens disent non. Commencez p lutbt avec une information

surprenante, une anecdote intéressante, ou une courte citation. Finissez avec un

résumé et une déclaration forte qui demeurera gravée dans la mémoire de votre

audience.

10. Servez -vous des aides audiovisuelles sensément. Trop, et la connexion

entre vous et | daudi encyemodement. Cesagesi e, al o
devraient rehausser ou clarifier | a mati
de | daudi ence.

Les bonnes communications ne sont jamais parfaites, etperso nne ne soO0att e
gue vous soyez parfait. Cependant, mettre le temps requis dans votre préparation

vous aidera a prononcer un meilleur discours. Vous ne pouvez peut -étre pas

empécher votre nervosité completement, mais vous pouvez certainement

appren dre a la réduire.

Soyez Brillant!
Lara Quentrall-Thomas
Formateur de District
lara@regencytrinidad.com

SOURCHttp://mwww.extension.harvard.edu/professional -development/blog/10 -tips-improving-your -
public-speakingskills
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ADIEU DE ROTARY

CELEBRATION DE LAVIE DU PP LENOX PHILIPS

v

ROTARY CLUB OF GRENADA

Lenox Philips adorait donner service. Le Rotary
International et le Rotary Club of Grenada lui ont
donn® | 0o p p osertirulini Rot@iendde
plus de 40 ans,ce s ont des <chers
présenté au club ou il a gagné beaucoup

d éutres amis.

Rot. Philips ®t ai t enga
vie Rotarienne. LO E£col e pour | e
sp®ci aux et | a campagne p
polio sont deux projets g u 6 i | d @ faimaitd a i
aussi les amicales avec ses amis Rotariens et

| eur s ®pouses quUWetartAdzARA a
| ®poque.

gag® dans tc
I

DG Rogemavec Rotarien Lenox eéDS AnaMarie

Il a exercé plusieurs fonctions au club incluant

celle du président. Il partageait les idéaux du
Rotary que | don reconnait
critere des quatre questions avec sa famille et

tous ceux qui voulait écouter . Son épouse,
Marjorie, le supportait au club et sa fille est
devenue membre de Rot aract. |l donnait

| exempl e.

Les Rotariens étaient toujours en contact avec

Rot. Lenox & 6 R o t-Aanr niarjorie. Le DG et la
Secr ®t ai r e alsénognanhd phaisirs jusie®
avant son décés. Son épouse est aussi décédee
maisassurezzvous quoil s ont aim

DG Roger, Rotarien Lenox et $2artnerin-Service Le Rotary ainsi que leurs vies en sont enrichis.
Marjorie et la SecrétaireBelle photd .. . .
€ Rotary partout, Il ci1, et



MISE-A-JOUR; PROJETS DBISTRICT

LE CENTRE DE DEVOIRS DE MAYARO
ROTARY CLUB OF SAN FERNANDO

A Mayaro le Rotary Club of San Fernandoa été invité a conclure un contrat avec

BGTT pour mener un cent r eoudleséldvesviba risd @pal e
primaire, Mayaro RC Primary School Le Ministerede | 6 ®ducati on a cho
car elle était la moins performante au District.  Ce District du sud -est est considéré
comme une communaute de premiere ligne pour BGTT qui  exploite leur entreprise

au large de la c6te est de Trinidad prét de la communauté.

Les buts du Centre de devoirs sont les suivants:
Voir des changements positifs dans la performance des éléves et dans leurs

approche 7 | d®dturceatpront afgaurdodl es ri gueur s
1 Fournir un environnement sécure et stable ou ils peuvent faire leurs devoirs et
obtenr de | ai de i ndividuell e avec tuteurs

T Four ni r pgdsgcho-sdciaie due pourra impacter leur éducation.
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